上海第二工业大学
人才培养目标合理性评价办法

人才培养目标是对该专业毕业生在毕业后5年左右能够达到的职业和专业成就的总体描述，应体现培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人的教育方针。培养目标处在人才培养体系的最顶层，是制定毕业要求、构建课程体系的直接依据，对保证人才培养质量具有重要的作用。
为规范培养目标合理性周期评价，指导专业不断完善培养目标，使培养目标与学校定位、专业特色、社会需求和利益相关者的期望等内外需求一致。故以“学生中心、产出导向、持续改进”的教育理念为指导制定本办法。
一、评价周期及对象
1.评价周期：每四年一次或人才培养方案调整前。
2.调研对象：针对本校教师、在校生/家长、教学管理者的内部调研，针对用人单位、校友、行业部门及其他利益相关者的外部调研。
二、分工及职责
各专业负责人作为责任人，进行培养目标合理性评价，做好问卷设计，开展调查，并统计分析结果。
专业指导委员会核定调查问卷内容。对专业人才培养目标合理性评价进行指导和审核。
学院成立的专业指导委员会应有相对固定的企业行业专家参与。
三、评价内容
各专业培养目标合理性评价的内容包括：
（1）培养目标与学校定位及专业人才培养定位、专业办学特色的吻合度；
（2）培养目标与职业期望的吻合度；
（3）学生家长对人才培养的期望与培养目标的吻合度；
（4）培养目标与行业发展需求的吻合度；
（5）用人单位对人才的需求与培养目标的吻合度；
（6）毕业5年左右学生发展要求与培养目标的吻合度。
四、评价方法
1. 定性评价
评价工作小组分析毕业生、专业教师、用人单位、行业专家的意见，与社会需求和利益相关者的期望等内外需求进行对应，形成定性评价结论。
2. 定量评价
根据调查对象对培养目标合理性的认同度分五档设置分数：5分最高，1分最低，1分—非常不合理/非常不符合；2分—基本不合理/基本不符合；3分—一般合理/一般符合；4分—比较合理/比较符合；5分—非常合理/非常符合。调查问卷回收后，通过调查问卷分值及参与调查人数加权平均计算得到调查对象对专业培养目标的定量评价结果。
评价工作小组综合以上定性评价结论和定量评价结果给出最终评价结果。
五、评价结果的应用
专业指导委员会结合培养目标评价结果，对专业的培养目标修订提出建议，为下一轮培养方案的修订提供依据。
六、其  他
本办法自发布之日起施行，原《上海第二工业大学人才培养目标合理性及达成度评价办法》（沪二工大教〔2019〕240号）同时废止。本办法由教务处负责解释。
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